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新しい時代に向けて
最⾼の組織を創りたい企業様へ

社員さんと企業の成⻑と成功にコミットする産業医サービス



⾃⼰紹介︓種市摂⼦
l救急・脳神経外科・睡眠科・精神科での診療を経て
2008年より産業医サービスを開始
現在、能⼒開発セミナーも提供

l産業医・メンタルヘルス法務主任者
lストレングスファインダー認定コーチ
lT-PEC優秀専⾨医
l⽇本産業精神保健学会優秀賞受賞
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幸福度
順位 国
１位 フィンランド
２位 デンマーク
３位 アイスランド
４位 スイス
５位 オランダ
６位 ルクセンブルグ
７位 スウェーデン
８位 ノルウェー
９位 イスラエル
１０位 ニュージーランド

54位 ⽇本

⾃殺率
順位 国
１位 韓国
２位 リトアニア
３位 ベラルーシ
４位 スロベニア
５位 ハンガリー
６位 ⽇本
７位 ベルギー
８位 ラトビア
９位 ウクライナ
１０位 フィンランド2023/4/10
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2022年World happiness report

https://data.oecd.org/healthstat/suicide-rates.htm

2018-2020年OECD report



未来は、⼈の頭の中にある

過去

現在
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辿り着きたい未来



サービス概要

産業医サービス

離職防⽌
コンサルティング

社員さん状況
パルスサーベイ

能⼒開発
セミナー
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産業医サービス
l採⽤⽀援
l安全衛⽣管理体制の整備・安全衛⽣委員会
lハラスメント防⽌措置
l健康診断結果のチェック
lストレスチェック⾯談・⻑時間勤務者⾯談
l健康経営認定⽀援
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採⽤⽀援
l精神分析アセスメントやストレングスファインダー等で
ストレス耐性や対⼈関係構築⼒を判定

l採⽤に関するアドバイス
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安全衛⽣管理体制の整備
l安全衛⽣委員会
l議⻑︓会社側リーダー
l委員︓衛⽣管理者・労働者代表・産業医
l議題︓⽬標設定・企画とPDCAサイクル

例）パルスサーベイの実施
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ハラスメント防⽌措置
l⽅針の明確化
l就業規則等の⽂書に規程
l相談窓⼝の設置
l迅速な対応等

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000855268.pdf2023/4/10 ©Dr.Ridente株式会社 9



カスタマーサクセス

2023/4/10 ©Dr.Ridente株式会社 10

経営層・⼈事労務の⽅からの相談は、365⽇24時間受け付けています



社員さん状況パルスサーベイ
l⽣産性に関する項⽬（Google調査）でサーベイ
・⼼理的安全性
・信頼
・計画・構造・役割
・仕事の意味
・社会へのインパクト
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社員さん状況パルスサーベイ（例）
あなたは、メンバーの話に⽿を傾けることが出来ていると思いますか︖
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社員さん状況パルスサーベイ（例）
あなたは、メンバーと最⾼の仕事が出来ていると思いますか︖
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離職防⽌のコンサルティング
l他社ヒアリング結果の共有（匿名加⼯）
lエンゲージメント・パーパス策定の⽀援
l社内サポーターの養成
l社内外サポート体制の整備
lストレングスファインダーの活⽤・研修等
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能⼒開発セミナー
Step1

•⾃⼰理解

Step2

•認知
•思考
•感情
•⾏動

Step3

• エンカレッジ
•再決断

Step4

•⽬標達成
•⾃⼰超越

・選択理論⼼理学
・精神分析
・傾聴

・選択理論⼼理学
・ゲシュタルト⼼理学
・アドラー⼼理学
・認知・⾏動療法
・マインドフルネス

・選択理論⼼理学
・アドラー⼼理学
・再決断療法

・選択理論⼼理学
・アドラー⼼理学
・⼈間性⼼理学
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欲求



能⼒開発セミナー

辿り着きたい未来

・選択理論⼼理学
・アドラー⼼理学
・認知・⾏動療法等々
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サービスの効果︓A社（約400名）
lBefore
毎年4〜5⼈休職者が発⽣

lAfter
セミナー・社内サポーター養成・早期対応

休職者ゼロを達成
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サービスの効果︓B社（80名）
lBefore
現場まかせ・⾃殺リスク者

lAfter
早期対応・医療福祉/家族との連携

セーフティネット・リスク対策・社内体制整備
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サービスの効果︓C社（380名）
lBefore
本社と地⽅事業所で⽀援に格差

lAfter
コンサルティングで各事業所のヒアリング開始

ハラスメント問題の発覚・対応・セミナーも開始
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サービス提供実績
lIT企業・ベンチャー企業を中⼼に600以上の事業所にサービスを提供
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Dr.Ridente株式会社
l設⽴︓2019年7⽉ 合同会社Ridente産業医事務所

2022年10⽉ Dr.Ridende株式会社に変更
l事業内容︓能⼒開発・企業活性化の⼈材教育及び研修事業、健康経営⽀援、

テクノロジー・ヘルスケア・QOLに関する研究及び開発、医療監修
産業医関連サービス・クラウド型健康管理システム導⼊⽀援他

l代表取締役︓種市摂⼦
l所在地︓〒102-0074 千代⽥区九段南1－5－6 りそな九段ビル ５F
le-mail︓ridente@itsangyoui.com
l電話︓03-6869-3644
lURL︓https://sangyoui.online/
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法⼈向け専⾨家紹介
l上場⽀援
l社会保険労務⼠
l弁護⼠・弁理⼠
l公認会計⼠・税理⼠
l採⽤⽀援
l経営⽀援・営業⽀援
l⼈材開発・教育研修
l携帯料⾦⾒直し

l保険・不動産・融資・事業承継
lAI・UI/UXデザイン・アプリ開発
lDx⽀援
lWEB制作・SNSマーケティング
lネット誹謗中傷対策
l経営管理の⾒える化システム
lクラウド型備品管理システム
l内装・エアコン・産業⽤品・什器レンタル
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個⼈向け専⾨家紹介
l賃貸
l投資・資産形成
l家財整理・買取
l建物診断
lエアコン⼯事
l弁護⼠
l⽣命保険・相続
l携帯料⾦⾒直し

lオーダースーツ
lボイストレーニング
lセルフブランディング
l婚活
lギフト・趣味・語学・習い事
l家事・料理代⾏
l美容・健康・ダイエット
lコーチング
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動画︓United Gratitude ユニグラ
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＊社員さんのパフォーマンスアップに動画ユニグラを御活⽤頂いています
http://www.globalnetwork.holdings/

https://www.youtube.com/@UnitedGratitudeFilms

監修︓種市摂⼦

https://www.youtube.com/@UnitedGratitudeFilms
https://www.youtube.com/@UnitedGratitudeFilms


補⾜資料
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V.フランクル

A.アドラー

H.マレー

W.グラッサー

E.バーン
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精神分析からの発展
20世紀初頭、オーストリアのウイーンで始まった精神分析は、
ナチスの台頭により、精神分析家が、⽶国等に異動、その後
世界で発展



精神分析からの発展
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1850 1900                   1950 2000  2025              

Z・フロイト（1856〜1939）︓無意識の発⾒
A・アドラー（1870〜1937）︓⽬的論・劣等感と⼒への意志
H.マレー（1893〜1988）︓欲求・圧⼒/投影法
V.フランクル（1905〜1997）︓意味への意志
E・バーン（1910〜1970）︓脚本分析
W・グラッサー（1925〜2013）︓現実療法

薬物療法・脳科学・
テクノロジー・AIの発展
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個⼈史 過去 現在 未来
Z.フロイト

W.グラッサー

V.フランクル

A.アドラー

E.バーン

H.マレー

医学・⼼理学的アプローチの視点
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クラウド型健康管理システムのご提案、導⼊⽀援
等も⾏っています
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